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1. общие положения.
1,1. Положение об Общем собрании работников (далее Положение) разработано в соотвётствии с
Фелеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом ООО (УЦПБ> (далее -

Организация), и иными локЕlльными актами Организации.

1.2 Обlцее собрание работников (ла.гlее - Собрание) организуется в качестве совещательного органа
I] I{еjtях реализации законного права работников на rrастие в управлении организацией,
осущесl,tsjlения на деjIе принципа коллегиальности управления.

1.4 Собрание в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Труловым Кодексом
l)()cctli.iclioii Фе.rtсраrtии, Федера,,tьным законом коб образовании в Российской Федерации)), указами
}i l)асIIоряжеIIияN,Iи [Iрезилента Российской Федерации, Правительства Российской Федерачии;
14llt,IN,Iи ,]i,tко}lодатеjIьными актами Российской Фелерачии, Уставом Организации, Правилами
ljtt\"l,pcl{IIc1,o трудового распорядка и иными локаJIьными актами Организации.

2. Состав и основные направления деятельности Собрания

2.1 . Основными направлениями деятельности Собрания являются:
. рассмотрение и обсуждение стратегии рzввития Организации;
. трудовые споры и защита интересов работников Организации;
. улучшение условий и охранатрудаработниковОрганизации;
. охрана здоровья работников Организации.

2.2. Первоначально Общее собрание работников формируется Правлением. Соtбрание Ьбразуют
все работники Организации всех должностей, для которых Организация является основным местом
работы, в том чисJlе - на условиях неполного рабочего дня, а также в случtшх, когда зЫещение
.,Iо.,IжtIос,геt"l осуществляется по совместительству. l

],2.1. I] с()сгав Сtlбрания не входят работники, оказывающие Организации работы или услуги по
. t()t,oI]opaN4 граж.]анско-правового характера.

2.2,2. Работой Собрания руководит Председатель, который выбирается открытьIм голосованием из
общего состава работников Организации.

2.2.3. Из состава Собрания избирается открытым голосовtlнием секретарь. 
,

3. Организация деятельности Общего собрания работников
]. l . l lерисl21ичtlость проведения заседаний и конкретные даты заседаний Собрания проводятся по
ll.]laнy, разрабатываемому на каждый к€шендарный год, Заседания проходят не реже одного раза в
I,o/l. , ,1

з.2. По вопросам. обсуждаемым на заседаниях Собрания, выносятся решения с указанием сроков
}.lсIIо.iIIlсIlия lt лиц, отtsетственных за исполнение.

l)еtttеltия на Собрании принимаются простым большинством голосов.

З.4. Заседания Собрания оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем
Общего собрания работников.

3,5. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания, количество присутсJвующих,
повестка заседания, краткая запись выступлениtl и принятое решение по рассматриваемому
вопросу.

3.6. IIрс/tседателtь Собрания организует систематическую проверку выполненйя принятьD(
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,lrclIIelIиii, и и,гоги проверки ставит на обсуждение Общего собрания работников. ,, 
.

j.7. Каrкllt,tй tulcl{ обrцего собрания рабо,гников обязан посещать все заседания Собрания,
Lll]l.tIIl1\{all) aK],t.IBHoe участие в его работе, своевременно и точно исполнять возлага9мые на него
ll()l)\ чL-llия.


